
Licensee Declaration - Social Responsibility
Társadal mi fele/őss égvállalásról szóló partneri nyilatkozat

Licensee Name,. Partner neve; BlOLA Biokozmetikai Kft/BlOLA
Organic Cosmetics Ltd

Number of workers. Munkavállalók száma.
permanent l állandó m unkavállaló _22
temporary (over the year)l alkalmi munkavállaló (az év soran) _11
All Demeter /icensees world-wide agree to make public their declaratton of Socia/ Responsibi/ity in line

with the lnternational Socia/ Responsibi/ity Standard To see íhe full standard p/ease see,

ll!!p.s ; //d e m p,|e r, q et/ce rtlf i c atio n /sta n d a rd/

Valamennyi Demeterrel szerzódott paríner világszeríe vallalja, hogy a Nemzetkózi Társadalmi
Felelősségvállalásrol szóló Feltételrendszernek megfelelóen nyilvánosságlra hozza a társadalmi

felelősségvállalásról szóló nyilatkozatát. A telles feltételrendszer az alábbi linken megtekinthető.

h tt p s, //d e ry e t e r. n e t/c e 11 i f i c a t i o n / s t a n d a rd /

i ntt wort<ers in this organisation have a contratt *iittán in clear. simple terms

I These contracts comply with national law, including terms of cancellation|-
1 
Ennél a társaságnál minden munkavállalónak egyérlelmúen és könnyen érthetóen

I fogalmazott szerződése van, Ezek a szerződések megfelelnek a nemzeti

i 
jogszabalyoknak. beleéríve a felmorldási feltételeket is,

j All workers in this organisation are permanent workers when they have worked
more than three months in a row or six months in a calendar year,
Ennél a társaságnál minden munkavállaló állandó munkavállalónak minősül, ha
egy naptári évben több mint három egymást követő hónapot vagy hat
hónapot meghal adoan dolgozott.
All workers have the right to organise, 1oin unions and collectively negotiate
working conditions.
Minden munkavállalónak joga van szerveződni, szakszervezetekhez és
m_q n k af e l! ete! e k ó l sz ó l ó ko l l e kt í v l a rg y a l a so k h oz c s at l a k oz tl i.

There is no forced work in this organtsation.
There is no child labour in this organisation.
Ennél a társaságnál nincs kényszermunka.

Qnnel a tqrsqsggna! 1tin9s gyerme|muryka,
All workers are paid at least minimum wage, Payments are transparent, fair,
timely and regular.
Minden munkavállalónak legalább minimálbétl fizctünk. A kifizetések átláthatóak,
/iszíessége sek, idóbetl és rendszeresen történnek.
Workers do not work more than 48 hours per week (excluding overtime)
Workers do not work more than 10 hours per day or 60 hours per week
(including overtime) even during peak season
All workers have at least one day off per week even during peak season
Working time is recorded for each worker. -

A munkavállalók heti 48 oánáltöbbet nem dolgoznak (túlórák nélkúl).

l

l

I



A munkavátp6k még a fószezonban sem dolgoznak napi 10 ÓránáI vagY heti 60

óránál többet (beleértve a túlórákat is),
Minden munkavállalónak hetente legatább egy szabadnapja van, még a

főszezonban is.

Overtime is voluntary.
A túlóra önkéntes.
permanent workers are given paid vacation of at least three weeks per year or

the national minimum (whichever is higher).

Az állandó munkaváltalók évente legalább három hét fizetett szabadságot
tqp r p!-y qgy_q !9!! Z qJ L m ! n i ql q m q!,( a ry B ly ! Lryp g qs p b b L _
permanent workers have:

. lnsurance in case of work accidents

. Paid sick Ieave

. Health insurance

. unemploymentinsurance

. pension/old age insurance
Az állandó munkavállalók rendelkeznek az alábbiakkal:
x Biztosítás munkabaleseí eseíére
x Fizetett betegszabadság
x Egészségbiztositás
x M u n ka n él k ü li biztosítá s
x N y u g d íj/ i d őskoli b izto sítá s
Temporary workers have:

. lnsurance in case of work

And (please tick all that app|y):

paid sick leave
Health insurance
Unemployment insurance
Pension/old age insurance

Az alRalmi munkavállalók rendelkeznek az alábbiakkal.
B izto sítás m u n ka b a leseí eseúére

És ftérjük, jelöljön be minden vonatkozó pontot):

F izetett betegszabadság
Egészségbiztosítás
M u n kanéI k ül i b iztosítás

_!!y llggii/_l q§s,Lq r i U4,t 9 s i|Qs
Working places are safe for workers. Workers are trained to work safely
A munkahelyek biztonságosak a munkavállalók számára. A munkavállalók
r é s z e s ü l te k b i z t o n s á g _o s m u !ú ay 9 g ? g§leJ 9! 4!19 4a !Lé_pZé§!9!, _ _ _

There are first-aid boxes available to everyone at work
E l s ő s e g é l y9!9 !97o k q q d g rl k 4 s41 m á1 q | 9ZZ qf É | í19 t óla r7ylk q h 9!y 91
workers have access to clean toilets at work,
Workers have access to drinking water at work,
A dolgozóknak a munkahelyükön tiszta mosdók állnak rendelkezésre

accidents

A Co]s ozq !í!9 k q ]n qI!ü9 ly u lsq r ryl q 9]!9Zé§Lq p !! í u_Qv ! z,



lf there are more than 't 0 workers:
. There is work safety training each year.
. There is a suitable place to eat and drink during breaks

Amennyiben 10 dolqozónál több van:

Minden évben van munkavédelmí képzés.
A szünetekben való étkezésre és ivásra alkalmq9 hely 9!!ryqPellezg§re.

Loca! and indigenous communities have been respected in the establishment
of this organisation.

A társaság létrehozásakor tiszteletben tartottuk a helyiés ós/akos kózösségeket.

All workers in this organisation have the same rights and opportunities
regardless of gender, nationality, political opinion, religion, age, sexual orientation
etc.
Ennél a társaságnál minden dolgozó azonos jogokkalés /eheíőségekkel
rendelkezik nemre, nemzetiségre, politikaivéleményre, vallásra, életkorra,

§z9_\_ualisl!1rly$slg1qs|b,_yp!Qte_kitllpttlÉ!,\qJ._
All workers are offered time and opportunity for personal development. This
time should be equivalent to one hour per week for a full-time worker and take
place during working hours.
Minden munkavállalónak időt és lehetóséget biztosítunk a személyes fejlődésre,
Ez az idó feleljen meg heti egy órának a teljes munkaidőben foglalkoztatott
!olg9z9| esetében, és a munkaidőbg essen.

l declare that all of the above are true. - Kijelentem, hogy a fentiek a valóságnak
m i nden ben megfelel nek.

,€, /_
Signed/A/á írás, _Dr. Gyovai Viora 4' Í

Position in the organisationlBeosztás a társaságon belül,. _ügyvezető_/
cEo

DatelKelt: Kecskemét , 2024.11 ,25,

lf anyone disagrees with any of the above statements they should get in touch with:
Amennyiben valaki nem ért egyet a fenti állítások bármelyikével, vegye fel a kapcsolatot:

1. Contact in the Licensee organisationl A par7ner elérhetősége: v,gyo.v,.ai@"bto_]a,h_u;

2. Contact in the certifying organisation (lCO)/ A tanúsító szerltezet (ICO)
elérhetősége:.c_e"(1tiqa[ip_n(Q_de_m"e*telnet

3. Contact in the Blodynamic Federation (BFD!),, A Biodinamikus Szöveíség (BDF|
e l é r h e t ó s é9e. co m"p l a i nt. s o ci a l @ d e_ m et e r, n et
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