Licensee Declaration — Social Responsibility
Tarsadalmi felel6sségvallalasrol szolo partneri nyilatkozat

Licensee Name: Partner neve: BIOLA Biokozmetikai Kft/BIOLA
Organic Cosmetics Ltd

Number of workers: Munkavallalok szama:
permanent/ allandé munkavallalo 22
temporary (over the year)/ alkalmi munkavallal6 (az év soran) 11

All Demeter licensees world-wide agree to make public their declaration of Social Responsibility in line
with the International Social Responsibility Standard. To see the full standard please see:

Valamennyi Demeterrel szerz6dott partner vildgszerte véllalja, hogy a Nemzetkdzi Tarsadalmi
Felelésségvallalasrol szolo Feltételrendszernek megfeleléen nyilvanossagra hozza a tarsadalmi
felelésségvallalasrol szolo nyilatkozatat. A teljes feltételrendszer az alabbi linken megtekintheto:

https://demeter.net/certification/standard/

All workers in this organisation have a contract written in clear, simple terms. o
These contracts comply with national law, including terms of cancellation.

Ennél a tarsasagnal minden munkavallalonak egyértelmden és kénnyen érthetéen
fogalmazott szerzédése van. Ezek a szerzédések megfelelnek a nemzeti
Jogszabalyoknak, beleértve a felmondasi feltételeket is. -
All workers in this organisation are permanent workers when they have worked J
more than three months in a row or six months in a calendar year.

Ennél a tarsasagnal minden munkavallalo allandé munkavallalénak minésil, ha
egy naptari évben tobb mint harom egymast kbveté honapot vagy hat
‘hénapot meghaladdan dolgozott. I [
All workers have the right to organise, join unions and collectively negotiate
working conditions.

Minden munkavallalonak joga van szervezdédni, szakszervezetekhez és
munkafeltételekrdl szolo kollektiv largyalasokhoz csatlakozni. o
There is no forced work in this organisation. J
There is no child labour in this organisation.
Ennél a tarsasagnal nincs kényszermunka.
Ennél a tarsasagnal nincs gyermekmunka. |
All workers are paid at least minimum wage. Payments are transparent, fair, o
timely and regular.

Minden munkavallalonak legalabb minimalbért fizetlink. A kifizetések atlathatoak,
tisztessegesek, idében és rendszeresen torténnek. I
Workers do not work more than 48 hours per week (excluding overtime). o
Workers do not work more than 10 hours per day or 60 hours per week
(including overtime) even during peak season.

All workers have at least one day off per week even during peak season.
Working time is recorded for each worker. -

A munkavallalok heti 48 oranal tébbet nem dolgoznak (tuldrak nélkdl).



' A munkaidét minden egyes munkavallalo esetében nyilvantartjuk.

Elsésegélydobozok mindenki szamara hozzaférheték a munkahelyen.

_A dolgozdknak a munkahelyikén rendelkezesre all ivoviz.

Arirrnunl;érvé//'aflrék még a f6szezonban sem do/goznék napi 10 6féné/ vagi}ilwhetl: 76‘0

oranal tébbet (beleértve a tulorakat is).
Minden munkavallalonak hetente legalabb egy szabadnapja van, még a
fészezonban is.

Overtime is voluntary.

A tuldéra 6nkéntes.

Permanent workers are glven pald vacatlon of at Ieast three weeks per year or
the national minimum (whichever is higher).
Az dllandd munkavallalok évente legalabb harom hét fizetett szabadsagot
kapnak, vagy a nemzeti minimumot (amelyik magasabb).
Permanent workers have:

» |nsurance in case of work accidents

* Paid sick leave

= Health insurance

* Unemployment insurance

* Pension/old age insurance
Az allandé munkavallalok rendelkeznek az alabbiakkal:
x Biztositas munkabaleset esetére
x Fizetett betegszabadsag
x Egészségbiztositas
x Munkanélkiili biztositas
x Nyugdij/idéskori biztositas
Temporary workers have:

= Insurance in case of work accidents

And (please tick all that apply):

Paid sick leave

Health insurance
Unemployment insurance
Pension/old age insurance

Az alkalmi munkavallalok rendelkeznek az aléabbiakkal:
Biztositas munkabaleset esetére

Es (kérjiik, jeloljon be minden vonatkozd pontot):

Fizetett betegszabadsag
Egészségbiztositas
Munkanélkiili biztositas
~ Nyugdij/idéskori biztositas
Working places are safe for workers. Workers are trained to work safely
A munkahelyek biztonsagosak a munkavallalok szamara. A munkavallalok
részesliltek biztonsagos munkavégzeésre vonatkozo képzésben.
There are first-aid boxes available to everyone at work.

Workers have access to clean toilets at work.
Workers have access to drinking water at work.
A dolgozoknak a munkahely(ikén tiszta mosdok allnak rendelkezésre.




If there are more than 10 workers: A

= There is work safety training each year.

* There is a suitable place to eat and drink during breaks
Amennyiben 10 dolgozonal tobb van:

Minden évben van munkavédelmi képzés.

A szinetekben valo étkezésre és ivasra alkalmas hely all rendelkezésre. R
Local and indigenous communities have been respected in the establishment J
of this organisation.

A tarsasag létrehozasakor tiszteletben tartottuk a helyi és éslakos kozoseegeket

" All workers in this organlsatlon have the same rlghts and opportumtles v

regardless of gender, nationality, political opinion, religion, age, sexual orientation
etc.

Ennél a tarsasagnal minden dolgozo azonos jogokkal és lehetéségekkel
rendelkezik nemre, nemzetiségre, politikai véleményre, vallasra, életkorra,

‘szexudlis iranyultsagra stb. valo tekintet nélkdil.

All workers are offered time and opportunity for personal development “This v
time should be equivalent to one hour per week for a full-time worker and take
place during working hours.

Minden munkavallalonak idét és lehetéséget biztositunk a személyes fejlédésre.
Ez az idé6 feleljen meg heti egy 6ranak a teljes munkaidében foglalkoztatott
dolgozok esetében, €s a munkaidobe essen.

| declare that all of the above are true. - Kijelentem, hogy a fentiek a valésagnak
mindenben megfelelnek.

-
Signed/Alairas: _Dr. Gyovai Viola 7

Position in the organisation/Beosztas a tarsasagon belil: _ugyvezetd_/
CEO

Date/Kelt: Kecskemét, 2024.11.25.

If anyone disagrees with any of the above statements they should get in touch with:
Amennyiben valaki nem ért egyet a fenti allitasok barmelyikével, vegye fel a kapcsolatot:

1. Contact in the Licensee organisation/ A partner elérhetésége: v.gyovai@biola.hu;

2. Contact in the certifying organisation (ICO)/ A tanusité szervezet (ICO)
elérhetésége: certification@demeter.net

3. Contact in the Biodynamic Federation (BFDI): A Biodinamikus Szévetség (BDFI)
elerhetoésége. complaint-social@demeter.net




